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Page 1 
 

1. Marc vend des programmes lors d’un concert rock. Il gagne 15$ pour la soirée plus 20 ¢ le programme 
vendu. Il vend 150 programmes. Quelle est sa paie pour ce concert rock? 

 
15$ 150 0,20

Ma

$

rc

45$  
   Marc recevra 45$ pour ce concert rock. 

 
2. Un verger emploie des personnes pour tailler les arbres. Ces personnes gagnent de 2 $ à 3$ par arbre taillé. 

a) À sa première semaine de travail, Abdulmalik a taillé 150 arbres à 2 $ l’arbre. Quelle est sa paie de la 
semaine? 

15

Ab

0

dulm

2

alik

$ 300$ 
  Abdulmalik recevra 300$ pour sa semaine de travail. 

 
b) Milan a de l’expérience dans la taille d’arbres. En une semaine, il taille 300 arbres à 2,50 $ l’arbre. Quelle 

est sa paie de la semaine? 

300 2,50$

Mi

$

l n

0

a

75 
    Milan aura une paie de 750$. 

 
3. Pourquoi le taux de l’exercice 2 varie-t-il de 2$ à 3$ l’arbre? 

Ceux qui ont plus d’expériences ou qui travaillent plus vite vont recevoir plus chaque arbre, ça 
peut aussi être la taille de l’arbre. 
 

4. Selon toi, pourquoi hésite-t-on à payer les cueilleuses et les cueilleurs à la pièce dans certains vergers? 
Car le travail pourrait être fait trop vite et mal fait, ou ça peut être difficile de décider à cause 
de la taille de l’arbre. 
 

5. Le salaire versé pour le ramassage de vers de terre varie de 20$ à 30$ pour 1000 vers. Ce taux varie d’un 
soir à l’autre. 
a) Un soir, Pauline gagne 28$ pour 1000 vers ramassés. Elle ramasse 5000 vers. Quelle est sa paie pour la 

soirée? 

28$

Paulin

0

e

5 14 $ 
  Pauline recevra 140$ pour sa soirée. 

 
b) Alex gagne 168$ durant la même soirée. Combien de vers a-t-il ramassés? 

168 6

Ale

$

x

28 
  Alex a ramassé 6000 vers. 

 
6. Pourquoi le taux de l’exercice 5 peut-il passer de 20$ à 30$ pur 1000 vers ramassés? 

Ça peut être à cause de la température. 
 

7. Quels sont les avantages de la rémunération à la pièce pour les employées et les employés d’une part, et 
pour les personnes qui les emploient d’autre part? 

L’employé est payé pour sa production, donc il décide s’il veut une plus grosse paie, il doit 
travailler plus. 
Pour l’employeur, le travail est bien fait, encourage l’augmentation de la productivité. 


